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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
INTRODUGAO

O presente relatério compde a prestacédo de contas da Prefeitura Municipal de
Guarapari na gestdo do Ex-Prefeito Sr. Edson Figueiredo Magalhaes, relativo
ao exercicio financeiro de 2024 e esta organizado de acordo com as disposi¢cdes
da Instrugdo Normativa TCEES n° 068, de 08 de dezembro de 2020, que
regulamenta o envio de dados e informacdes, por meio de sistema
informatizado, ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e da outras

providéncias.

Os valores e indices apresentados foram apurados nos demonstrativos do
Relatério Resumido de Execucado Orcamentaria — RREO e do Relatério de
Gestado Fiscal — RGF, relativos ao exercicio de 2024, consolidados pela
Secretaria Municipal da Fazenda e as informacdes relativas as a¢des da gestao

foram repassadas pelos 6rgaos do Poder Executivo.

A Prefeitura Municipal de Guarapari nos termos do art. 74, da Constituicdo
Federal, art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e da Instrucado Normativa TC
n° 68, de 8 de dezembro de 2020, apresenta a esse Colendo Tribunal de Contas

o Relatdério de Gestao do exercicio de 2024 — Contas do Prefeito.

Mais que atender a um preceito legal, este relatorio tem como objetivo
demonstrar os principais aspectos da gestdo econdmico-financeira, com
condicbes de oferecer uma visdo da situacdo financeira do Municipio de
Guarapari/ES, que de modo geral, reflete a agdo administrativa do Governo

Municipal, durante o exercicio de 2024.
1 EXECUGAO ORCAMENTARIA
1.1 Da Lei do Orgcamento e da Execugao Or¢camentaria

A Lei Municipal n° 4937, publicada em 24 de janeiro de 2024, aprovou o
orcamento do Municipio de Guarapari/ES, relativo ao exercicio de 2024, onde a
receita prevista e a despesa fixada foi de R$ 599.964.120,32 admitindo a

abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de R$
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299.982.060,16, conforme estabeleceu o artigo 42 da Lei n° 4840/2023, que

dispde sobre as Diretrizes para elaboracio da Lei Orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2023:

Art. 42. Fica o Poder Executivo Legislativo, IPG, CODEG, UG PMG,
SEMSA e UG SETAC, autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares por decreto até o limite de 50% (cinquenta por cento)
do orgamento global, em conformidade com a Lei n° 4.320/64.

1.1.1 Receita

A Receita Orgcamentaria Arrecadada foi de R$ 676.357.342,47 provenientes de
recursos proprios (tesouro) e demais vinculados. Desse valor, R$
596.054.817,43 sao relativas as receitas correntes, R$62.018.891,99 sao
relativas a receita de capital e R$ 18.283.633,05 se refere a receita
intraorcamentaria. Para demonstrar a composicao das receitas orcamentarias

do exercicio de 2024, elaborou-se a tabela abaixo:

Tabela 1 — Demonstrativo da Execugao Orgcamentaria da Receita

- Receita Receita A %
2 LCEEOC 2 Prevista Arrecadada Repres.

H o)
Receita Corrente 586.575.220,32 596.054.817,43 101,62%
Receita de Capital 353.900,00 62.018.891,99 17524 ,41%
Receita Intra 13.035.000,00 18.283.633,05 140,27%

H o)
Receita Total 599.964.120,32 676.357.342,47 112,73%
Resultado da Arrecadagao -76.393.222,15 -12,73%

Fonte: Balango Orgcamentario — BALORC

A legislacao sofreu alteracdo nos seguintes aspectos:

a) Atualizagédo do Decreto Municipal que dispde sobre o grau de risco e 0s
procedimentos para licenciamento e concesséo do Alvara de Localizagao e
Funcionamento de atividades econdmicas com vistas a estabelecer diretrizes

de desburocratizagao empresarial, atual decreto n® 548/2024;
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b) Alteracao de artigos do Cédigo Tributario Municipal;
c) Ampliagdo do uso do sistema SIMPLIFICA-ES, integragdo automatica com

atualiza¢des dos dados cadastrais das empresas MEI, ME e EPP;

d) Implementag&o da cobranga de tributos por meio de Pagamento instantaneo
brasileiro — PIX nos ITBI;

e) Credenciamento de instituicoes financeiras, sem qualquer exclusividade, para
prestacédo de servicos bancarios de recolhimento de impostos, taxas, divida
ativa e demais receitas publicas devidas a municipalidade, através de
Documento de Arrecadagao Municipal — DAM, em padrao FEBRABAN, por
intermédio de suas agéncias e redes de Casa Lotéricas e correspondentes
bancarios, com prestacdo de contas por meio magnético dos valores

arrecadados;

f) Atualizacdo do layout site para tornar os servigos online mais intuitivos,
incluindo explicacbes detalhadas sobre protocolos de alvara e ITBI, com
referéncias as legislacbes e instrugcbes normativas que regulam cada

procedimento.

g) Integracdo do sistema de cadastro mobiliario com Simples Nacional,
permitindo o enquadramento e desenquadramento automaticos das

empresas.
h) Fiscalizacado através de malha no Simples Nacional

i) Contragdo de empresa para realizagdo de recadastramento imobiliario e

georrefereciamento do municipio.
1.1.2 Da Despesa

A Despesa fixada na LOA para o exercicio foi de R$ 599.954.120,32. Verifica-
se que o Municipio realizou despesa orcamentaria no total de R$
647.908.771,25 e intraorgamentaria no valor de R$ 17.314.766,30, totalizando
o montante de R$ 566.185.001,09 custeadas com recursos arrecadados no
exercicio e com o superavit do exercicio anterior, conforme tabela abaixo:
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Tabela 2 — Demonstrativo da Execugado Orgcamentaria da Despesa

Despesa Fixada Atualizada Empenhada Liquidada Paga
Despesa Corrente 497.508.895,30| 549.336.851,64| 533.106.010,45| 532.795.055,41| 530.031.500,71
g:;ﬁglsa de 68.268.400,00 | 134.817.152,23| 114.802.760,80| 114.722.384,47| 114.343.007,84
Reserva ~  de 840.000,00 | 46.089,30
Contingéncia
Reserva RPPS 17.824.725,02 |39.725,02
Despesa

Intraorcamentar| 15.512.100,00 |17.426.922,63 |17.314.766,30 |17.314.766,30 |17.313.693,26
ia
Despesa Total 509.954.120,32| 701.666.740,82| 665.223.537,55| 664.832.206,18| 661.688.201,81
Economia - -65.269.417,23 -10,88%
Orcamentaria
TOTAL 599.954.120,32

Fonte: Balango Orgcamentario — BALORC
1.1.3 Da Renuncia de Receita

Segundo demonstrativo gerado pelo sistema de tributos, o Municipio de
Guarapari, somou o total de R$ 12.378.738,29, em renuncia de receita, o que
corresponde a um percentual de 1,83% do total arrecadado no exercicio de
2024. A renuncia de receita referente ao exercicio de 2024, é proveniente de
desconto por pagamento antecipado do IPTU, considerada no calculo da

previsao da receita estabelecida na LOA.

Tabela 3 — Renuincia de Receita

Receita Arrecadada R$ 676.357.342,47

Renuncia de Receita R$ 12.378.738,29

% de Renuncia 1,83%

Fonte: DEMRE
1.1.4 Dos Precatoérios

O Municipio de Guarapari tem realizado a sua politica de pagamento de

precatorios, seguindo o plano de provisionamento anual estabelecido pelo
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Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, com enquadramento no regime

especial de pagamento previsto no texto constitucional.

Ao longo do exercicio de 2024 Guarapari provisionou perante o Tribunal de
Justica o valor de R$ 11.700.000,00, e repassou um total de 13.810.854,77
(treze milhdes, oitocentos e dez mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e
setenta e sete centavos) para pagamento de Precatérios, restando saldo de
precatorios no valor de R$ 19.136.773,15 (dezenove milhdes cento e trinta e
seis mil setecentos e setenta e trés reais e quinze centavos), em 31/12/2024,

conforme relatérios disponibilizados pelo Tribunal de Justica.

Importante dizer que vigora no Municipio de Guarapari a Lei no 4.255/2018, que
autoriza a realizagao de acordos para antecipagcéo do pagamento de precatério
mediante percentuais de desagio do seu valor, 0 que contribui para quitagao da
divida publica municipal de modo mais célere e econémico. No ano de 2022 o
Tribunal de Justica deu efetividade ao sistema da Lei Municipal no 4.255/2018,

0 que vem permitindo a celebracgao de varios acordos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI

=t Quadro de Detalhamento da Despesa Orcamento para 2024
11 00 DO - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIMOD
"R URADORIA GERAL DD MUNICIPID

Total Classificagho Funcional 11.700.000,00
Total Sub-Unidade Orgamaentiria 11.700.000,00
Total Unidade Orgamentdria 11.700.000,00
Total Orgio 11.700.000,00

TOTAL GERAL 11.700.000,00
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2 EXECUGAO FISCAL

2.1 Gastos com Pessoal

Conforme se verifica na tabela abaixo, o Poder Executivo cumpriu com o limite

de gastos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, encerrando o

exercicio com os seguintes valores:
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Tabela 3- Despesas com Pessoal do Poder Executivo

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO 2024
DESPESA
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA
R$
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 312.800.689,87
: R$
Pessoal Ativo 218.142.053,79
Obrigagdes Patronais R$
gagoes ratrona 39.874.186,75
Pessoal Inativo e Pensionistas RS
©ss 54.784.449,33
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos | R$
de terceirizagao (art. 18 § 1° da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ART. 19, § 1° da R$
LRF (Il) 21.893.918,76
(-) Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissdo | R$
Voluntaria 606.851,86
. - R$
(-) Decorrentes de Decisao Judicial 64.310.12
(-) Despesas de Exercicios Anteriores R%
") esp 162.270,19
Inativ m Recur Vinculados R$
(-) Inativos co ecursos Vincula 21.060.486,59
] R$
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I-11l) 290.906.771,11
. R$
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (llI) 565.679.074,97
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 51,43%
LIMITE MAXIMO (Incisos 1,1l e Ill, art. 20 da LRF 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF 51,30%
II:::\I:/::I;I'E DE ALERTA (VIII) (Incisos Il do § do art. 59 da 48.60%

Fonte: Balancete da Receita Orgcamentaria de Jan a Dez/2024

No tocante ao limite legal previsto na Lei Complementar n°. 101/2000, das
movimentacgdes extraidas do Balancete da Despesa 2021, verificou-se que, o
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montante das despesas com pessoal (LRF, Art. 55, inciso |, alinea “a” - Anexo )

foi de R$ 290.906.771,11, o que levou o Municipio a comprometer 53,43%
(cinquenta e trés virgulas quarenta e trés por cento) de sua Receita Corrente
Liquida no valor de R$565.679.074,97, com as despesas de pessoal do poder

Executivo.

Embora o Municipio tenha alcangado um indice de gastos de pessoal superior
ao limite de prudencial é possivel constatar que a Administragao Municipal,
editou o Decreto n° 117/2024, publicado em 18/03/2024 no DIO/ES,
estabelecendo medidas de redugédo e controle das despesas de pessoal, no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo. Dentre as
medidas, além daquelas ja definidas no art. 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, foram adotadas outras medidas relacionadas a redugao dos gastos, que
serdo acompanhadas por Comissao de Avaliagcao e Controle de Gastos com

Pessoal, conforme instituido no Decreto.
2.2 Aplicagao na Saude

A Lei Complementar 141/2012 Regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituigao
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos
de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para
a saude e as normas de fiscalizagao, avaliacdo e controle das despesas com

saude nas 3 (trés) esferas de governo.

Em seu artigo 7° estabelece:

Art. 72 . Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em
acbes e servigos publicos de saude, no minimo, 15% (quinze por
cento) da arrecadagao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput
e 0 § 3°do art. 159, todos da Constituicdo Federal.

Verifica-se, conforme tabela 4, que o Municipio atendeu a legislagao, aplicando

no exercicio de 2024, o percentual de 17,95% (dezessete virgulas noventa e
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cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente

de transferéncias, em agdes e servigos publicos de saude.

Tabela 4 — Aplicagao de recursos na Saude

Destinacao de recursos

Valor

Receitas provenientes de impostos

136.643.869,21

Receitas provenientes de transferéncias

158.056.997,76

Base de calculo para aplicacdo em agdes e servigos publicos
de saude

294.700.866,97

Valor aplicado em ag¢oes e servigos publicos de saude

52.900.895,74

% de aplicagao

17,95%

Fonte: Balancete da Receita/Despesa

2.3 Aplicagao na Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Carta Magna de 1988 estabelece que os Municipios deverao

aplicar 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de

impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencéo e

desenvolvimento do ensino.

Tabela 5 - Aplicagao na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Recursos Aplicados no MDE
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM R$
RECURSOS DE IMPOSTOS = L20 (b ou c) 49.465.759,28
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB | R$
= (L4) 31.602.267,75
24 (-) RECEITAS DO FUNDEB (IMPOSTOS) NAO
UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A R$
10% = L18.1 (m2 ou n2) -
25 (-) VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO
QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE R$ -
CONSTITUCIONAL = L19.1(t) 203.180,13
26 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE R$
FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 4e 7 -
27 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A
PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO, 3%% 410 (;0
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28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + | R$

23 + 25) - (24 + 26 + 27) 80.478.436,30
R$

RECEITA ARRECADADA 304.027.218,60

PERCENTUAL APLICADO 26,47%

Fonte: Balancete da Receita/Despesa

Com base na documentagao prestadas pela SEMFA, pode—se verificar que o
Municipio, no exercicio de 2024, aplicou 26,47% (vinte e seis, virgula quarenta e
sete por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente

de transferéncias, na manutencgao e desenvolvimento do ensino.
2.4 Remuneracgao dos Profissionais do Magistério da Educacgao Basica

Determina o artigo 26 da Lei n° 14.113/2020 que pelo menos 70% (setenta por
cento) dos recursos anuais totais do FUNDEB, sera destinado ao pagamento da
remuneragao dos profissionais do magistério da educagcao basica em efetivo
exercicio na rede publica.

Tabela 6 - Destinagcdo de recursos do FUNDEB aos profissionais do
Magistério

Destinagao de recursos Valor

Receitas liquidas provenientes do FUNDEB 166.630.526,96
Rendimentos 1.225.527,87
Valo_r dfzs.tinado ao pagamento dos profissionais do 159.395.396,28
magistério

% de aplicagao 94,96%

Fonte: Balancete da Receita

De acordo com dispositivos legais, a Prefeitura Municipal de Guarapari aplicou
94,96% dos Recursos do FUNDEB no exercicio de 2024, somando um montante
de R$ 159.395.396,28 (cento e cinquenta e nove mil, trezentos e noventa e cinco
reais e vinte e oito centavos) na remuneracdo dos servidores da educagao

basica, compreendendo o ensino infantil e fundamental.
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2.5 Operacao de Crédito e Concessao de Garantias

De acordo com Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal, o

Municipio realizou Operagdo de Crédito no exercicio de 2024 no valor de R$

58.000.000,00 (cinquenta e oito milhdes de reais).

Desse modo, apresenta-se, nas tabelas a seguir, com base nas demonstragdes

contabeis que integram a prestagdo de contas, os montantes e limites de

operacgoes de crédito contratadas pelo Municipio, apurados ao final do exercicio

em analise:

Tabela 7 - Operacoes de Crédito (Limite 16% RCL)

Descrigao Valor

Receita Corrente Liquida — RCL 573.335.706,98
Montante global das operacdes de crédito 58.000.000,00
% do montante global das operagoes de crédito sobre a RCL|10,12%

Fonte: Relatorio de Gestao Fiscal

Tabela 8 - Garantias Concedidas (Limite 22% RCL)

Descricao

Valor

Receita Corrente Liquida — RCL

573.335.706,98

Montante global das garantias concedidas

0,00

% do montante global das garantias concedidas sobre a

RCL 0,00%

Fonte: Relatorio de Gestéo Fiscal
Tabela 9 - Operacodes de Crédito — ARO (Limite 7% RCL)

Descrigao Valor

Receita Corrente liquida — RCL 573.335.706,98
Mon.tante global d:a§ operacoes de crédito por antecipacao de 0.00

receitas orcamentarias - ARO ’

% do_ mczntante gl_obal das op?r_agées de crédito por 0.00%
antecipacao de receitas orgamentarias sobre a RCL ’

Fonte: Relatorio de Gestao Fiscal
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3 DiVIDA ATIVA

Conforme Manual de Contabilidade Publica, a Divida Ativa € o conjunto de
créditos tributarios e ndo tributarios em favor da Fazenda Publica, ndo recebidos
no prazo para pagamentos definido em lei ou em deciséo proferida em processo
regular, inscrito pelo érgéo ou entidade competente, apos apuragéo de certeza
e liquidez. Conforme demonstrativo gerado pelo sistema de tributos, o municipio
possui, em 31/12/2024, um total de R$ 525.862.853,68 em divida ativa tributaria.

Tabela 11 — Divida Ativa Tributaria

Saldo anterior - DEMDAT 424.903.641,43
Acréscimo no exercicio - DEMDAT 141.139.896,97
Baixas no exercicio - DEMDAT 40.180.684,72
Saldo para o proximo exercicio - DEMDAT (a) 525.862.853,68
Saldo contabil (b) 525.862.853,68
Divergéncia (a-b) 0,00

Fonte: DEMDAT

A Divida decorrente dos demais créditos ndo tributarios, soma o total de R$
937.0250.839,74 registrado no sistema de tributos com base no relatério

DEMDAT elaborado no presente exercicio.

Tabela 12 — Divida Ativa Nao Tributaria

Saldo anterior - DEMDAT 657.069.647,56
Acréscimo no exercicio - DEMDAT 293.062.753,41
Baixas no exercicio - DEMDAT 13.111.561,23
Saldo para o proximo exercicio - DEMDAT (a) 937.020.839,74
Saldo contabil (b) 937.020.839,74
Divergéncia (a-b) 0,00

Fonte: BALPAT

Segundo informagdes registradas no sistema SMARTB, o Municipio de
Guarapari possui um total R$ 1.462.883.693,42 em Divida Ativa que estao sendo
recuperados por meio de cobranga administrativa e judicial nos termos da

legislagao.
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3.1 Da Politica de Recuperacao da Divida Ativa
No ambito do Municipio de Guarapari a cobranca da divida ativa ocorre de
maneira compartilhada pela Secretaria Municipal da Fazenda (responsavel pela
constituicdo do crédito e cobranga administrativa) e pela Procuradoria Geral do
Municipio (responsavel pela cobrancga judicial). Destaque ao convenio celebrado
em 2024 entre o municipio e Instituto de Estudo de Protesto de Titulos do Brasil
- IEPTB
Segundo a SEMFA, no exercicio de 2024, formalizada inumeras agbes com
vistas a cobrancga da divida ativa e demais créditos tributarios e n&o tributarios,

vejamos:
Programa de acdes de cobrangas extrajudiciais.

a) Emisséo e encaminhamento de 8782 (oito mil setecentos e oitenta e dois)
notificagdo de cobranca administrativa ao Org&do de Protecdo ao Crédito;

b) Encaminhamento de 4562 (quatro mil quinhentos e sessenta e dois)
Certiddes de Divida Ativa (CDA) a Procuradoria Geral do Municipio para
a formalizacao de Ac¢ao de Execucgao Fiscal.

c) No exercicio de 2024 foram formalizados 1376 (um mil trezentos e setenta
e seis) acordos de parcelamentos em divida ativa.

d) Emissdo e encaminhamento de 2331 (dois mil trezentos e trinta € um)

notificagdo de cobrancga extrajudicial ao Cartério para protesto.
Programa: A¢oes de cobrangas Extrajudiciais recebidas:

a) R$ 4.741.065,99 — valor recebido através com dividas inscritas no SPC
(Notificacoes enviadas).

b) R$ 6.602.370,48 — valor recebido por meio de parcelamentos (Acordos
formalizados);

c) R$ 54.502.133,82 — CDA’S enviadas a Procuradoria Geral do Municipio

para fins de ajuizamento de execucéo fiscal.
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4 GASTOS COM PUBLICIDADE

Com o objetivo de formular e organizar a politica de comunicacgéao, visando dotar
a Administragdo Municipal de meios eficazes para a divulgacdo dos servigos
publicos colocados a disposi¢ao da populagao, este Poder Executivo incorreu
em despesas com publicidade no valor de R$ 398.751,08, conforme tabela

abaixo:

Tabela 13 - Gastos com Publicidade

Elemento/Subelemento de despesa 2024
39.81 Publicidade mercadoldgica R$ 0
39.82 Publicidade Institucional R$ 242.751,08
39.83 Publicidade utilidade publica R$ 156.000,00
39.99 Servigo de Publicidade R$ 25.740,06
Total R$ 398.751,08

Fonte: sistema SMARAPD
5 GESTAO PREVIDENCIARIA

O Governo do Municipio de Guarapari iniciou a gestao previdenciaria municipal
em janeiro de 2005, em conformidade com os dispositivos normativos que
regulamentam a criagao e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) para a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, conforme
estabelecido pela Lei Federal n°® 9.717/1998. A estruturagdo do sistema
previdenciario municipal seguiu as diretrizes das sucessivas reformas
previdenciarias, formalizadas por meio das Emendas Constitucionais n°® 20/1998,
n° 41/2003, n° 47/2005, n°® 70/2012 e n° 103/2019, que estabeleceram novos

parametros para a organizagao e o financiamento dos regimes proéprios.

Nesse contexto, o Municipio reestruturou seu RPPS, originalmente instituido
pela Lei Municipal n® 1.825/1998, cuja vigéncia teve inicio em janeiro de 1999. A

reformulacao do sistema foi consolidada com a edi¢ao da Lei Municipal n°® 2.542,
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de 7 de dezembro de 2005, que formalizou a criacédo do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Guarapari/ES (IPG). O IPG foi concebido como
uma autarquia dotada de personalidade juridica propria, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sendo instituido como Unidade Gestora

Previdenciaria Unica.

O Instituto é responsavel pela administracéao dos fundos previdenciarios e pela
concessao de beneficios de natureza previdenciaria, incluindo aposentadorias e
pensdes aos servidores publicos municipais, bem como aos seus dependentes,
abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, além de suas autarquias e

fundagdes.
PLANO DE CUSTEIO

Em conformidade com as diretrizes atuariais estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social, o Municipio de Guarapari promoveu a reestruturacdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) por meio de normativas
especificas, visando garantir a solvéncia e o equilibrio financeiro do sistema

previdenciario municipal.

Inicialmente, a Lei Municipal n° 3.971/2015 foi editada para disciplinar o custeio
e financiamento do RPPS. Contudo, essa legislacdo foi revogada em 28 de
fevereiro de 2017, sendo substituida pela Lei Municipal n° 4.105/2017,
posteriormente alterada em pontos especificos pela Lei Municipal n°
4.123/2017.

A legislagdo vigente estabeleceu os custos previdenciarios normais e
suplementares, bem como os critérios de financiamento do RPPS. Para
viabilizar a sustentabilidade atuarial do sistema, a massa funcional foi segregada
e foram instituidos dois fundos previdenciarios distintos, conforme descrito a

sequir:

1. Fundo Previdenciario Capitalizado (FC) — De carater permanente, este

fundo é responsavel pela garantia dos beneficios previdenciarios

Pagina 18 de 36



MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

(aposentadoria e pensao por morte) dos servidores concursados
ingressos a partir de 29 de dezembro de 2005. Sua gestao assegura a
formacado de reservas técnicas necessarias a cobertura dos beneficios

futuros.

2. Fundo Previdenciario Financeiro (FF) — De carater temporario, esse
fundo tem a finalidade de garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios (aposentadorias e pensées por morte) aos servidores
que ja se encontravam vinculados ao RPPS antes da implementagao do
novo regime segregado. Este fundo opera sob o regime financeiro de
reparticdo simples, sendo progressivamente extinto a medida que os
segurados pertencentes a essa categoria atingirem seus respectivos

beneficios.

Para garantir a regularidade no pagamento dos beneficios previdenciarios, o
Municipio, além de efetuar o repasse das contribuicoes patronais, realiza
aportes financeiros complementares ao RPPS. Esses aportes sdo destinados
ao pagamento das folhas dos servidores inativos e pensionistas
vinculados ao Fundo Previdenciario Financeiro, assegurando o fluxo de caixa

necessario para honrar os compromissos previdenciarios.

A Lei Municipal n° 4.123/2017 estabeleceu um modelo de cofinanciamento no
qual a Camara Municipal deve realizar um aporte equivalente a 50% da folha
de pagamento dos servidores inativos e pensionistas originados daquele
orgao, enquanto o percentual remanescente permanece sob responsabilidade
do IPG, garantindo a constituicdo de reservas financeiras para compromissos

futuros, conforme projetado nas reavaliagdes atuariais perioddicas.

O Plano de Custeio Previdenciario vigente definiu as aliquotas de contribuicéo

previdenciaria dos segurados e do ente federativo da seguinte forma:

- Servidores Ativos: 14% (quatorze por cento) sobre a parcela da

remuneragio permanente;
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- Servidores Inativos e Pensionistas: 14% (quatorze por cento) sobre o

montante que ultrapassar o teto do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

+ Municipio (Contribuicdo Patronal): 16% (dezesseis por cento) sobre a

mesma base de calculo dos Servidores Ativos.

Além das aliquotas definidas, o IPG deve, obrigatoriamente, dispor
mensalmente de parte dos recursos alocados no Fundo Previdenciario
Financeiro para custear os proventos dos segurados vinculados a esse regime,
conforme estabelecido no Plano de Custeio, sem, contudo, eximir o Tesouro
Municipal da responsabilidade suplementar pela cobertura de eventuais

insuficiéncias financeiras.

Nos termos da Lei Municipal n° 4.612, de 23 de novembro de 2021, foi
autorizada a realizacdo de resgates mensais de parcela fixa do Fundo
Previdenciario Financeiro, no valor de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil
reais). O objetivo dessa medida é complementar o repasse financeiro do
Municipio, assegurando a cobertura integral da folha de pagamento dos

servidores inativos e pensionistas vinculados a esse fundo.

Essa estratégia de financiamento busca garantir a perenidade dos recursos
previdenciarios, proporcionando seguranca juridica e atuarial ao RPPS do
Municipio de Guarapari, em conformidade com o0s principios da

responsabilidade fiscal e previdenciaria.
PLANO DE BENEFICIOS

A Lei Municipal n°® 2.542, de 07 de dezembro de 2005, no art. 20, estabelecia os
beneficios concedidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

de Guarapari (IPG) aos seus segurados, os quais compreendiam:

[...]
| — quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
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b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por tempo de
contribuicao e
aposentadoria por idade; e Il

— quanto ao dependente: a)
pensao por morte
[...] (Lei Municipal 2.542/2005)

No entanto, com a promulgagao da Lei Complementar n® 151, de 07 de dezembro

de 2023, que entrou em vigor em 13 de dezembro de 2023, o plano de beneficios

do RPPS do Municipio de Guarapari foi reformulado, mantendo exclusivamente

a concessao dos beneficios previdenciarios relacionados a aposentadoria e a

pensao por morte. Assim, passaram a ser assegurados pelo IPG os seguintes

beneficios:

1.

5.
6.

Aposentadoria voluntaria;

Aposentadoria para servidores que exercem atividades especiais;
Aposentadoria do professor;

Aposentadoria do servidor com deficiéncia;

Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

Pensao por morte.

Com arestricao do IPG a concessao exclusiva de aposentadorias e pensodes por

morte, beneficios de natureza assistencial, como:

Auxilio-maternidade;
Auxilio-doenga;

Auxilio-reclusao; foram excluidos do rol de beneficios previdenciarios

do RPPS, ficando a responsabilidade pelo pagamento desses beneficios a

cargo dos 6rgaos de origem dos servidores efetivos.

Dessa forma, as despesas decorrentes da concessido dos auxilios devem ser

integralmente assumidas pelos 6rgaos e entidades aos quais os servidores estao
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vinculados, devendo tais pagamentos ser incluidos nas respectivas folhas de

pagamento. O IPG nao possui competéncia para realizar tais pagamentos ou
reembolsos, uma vez que esses auxilios ndo possuem carater previdenciario e

nao estdo cobertos pelo regime de custeio do RPPS.

Essa reestruturagdo segue as diretrizes federais e visa assegurar a
sustentabilidade atuarial e financeira do sistema previdenciario municipal,
garantindo maior equilibrio e previsibilidade na concessdo dos beneficios

previdenciarios aos segurados e seus dependentes.
SITUACAO DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS
FUNDO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

O Regime Financeiro adotado para os servidores vinculados ao Fundo
Financeiro é o de Regime Orgamentario, caracterizado pela ndo acumulagao de
reservas técnicas, sendo custeado de forma direta e dependente da alocacao de

recursos pelo Ente patrocinador.

O valor presente dos aportes do Ente destinados aos Beneficios a Conceder é
de R$ 10.816.020,68, atualizado a uma taxa atuarial de 5,28% ao ano, conforme
diretrizes da Secretaria de Previdéncia (SPREV). Considerando os fluxos de
obrigagbes previdenciarias futuras, apura-se um déficit atuarial de R$
667.111.664,60.

O equilibrio financeiro do Fundo sera mantido por meio de aportes
extraordinarios do Governo Municipal, com o objetivo de cobrir o déficit
previdenciario e garantir a liquidez necessaria para o pagamento dos beneficios.
Esses aportes, classificados como Contribuigdes Futuras do Ente, serdo
alocados entre Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, até que ocorra
a extingdo do grupo de servidores vinculados ao Fundo Financeiro ou até que se
alcance o equilibrio atuarial consolidado entre os fundos Previdenciario e

Financeiro.
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A consolidacdo desses fundos sera submetida a analise e aprovacéao prévia dos

orgaos reguladores e fiscalizadores competentes, garantindo conformidade com

a legislacao previdenciaria e as melhores praticas atuariais.
FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO

O Regime Financeiro do Fundo Previdenciario adota uma estrutura hibrida,
combinando diferentes métodos de financiamento, conforme a natureza dos

beneficios:

Regime de Capitalizagao: aplicado aos beneficios programaveis, como
aposentadorias programadas e pensdes por morte de aposentados

invalidos, garantindo a acumulagao de reservas para o pagamento futuro.

Regime de Reparticiao de Capitais de Cobertura: utilizado para o
financiamento dos beneficios de risco, incluindo aposentadorias por
invalidez e pensdes por morte de segurados em atividade, nos quais o

custeio é ajustado conforme a necessidade.

O valor presente dos aportes do Ente destinados aos Beneficios a Conceder é
de R$ 161.014.999,83, enquanto as contribuicbes acumuladas pelos servidores
totalizam R$ 140.888.124,86. Com base nesses fluxos financeiros, apura-se um
superavit atuarial de R$ 9.588.152,32, indicando a solvéncia do Fundo

Previdenciario e sua capacidade de cumprimento das obriga¢des futuras.
6 SINTESE DAS ACOES REALIZADAS

Visando maior transparéncia da gestdo administrativa desta municipalidade,
sintetizou-se as agdes realizadas durante o exercicio de 2024, nos termos

subsequentes:

6.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA - tem como obijetivo planegjar,
coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras da Administracao
Municipal, bem como os servigos atinentes as politicas municipais tributarias e

econdmico-financeira, provendo registros contabeis referentes a execucao
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financeira e afiscalizacgao tributaria do Municipio. Dentre as acdes desenvolvidas

pela secretaria, destaca-se resumidamente as principais atividades realizadas

no exercicio de 2024:

a)

f)

g9)

Atualizagdo do Decreto Municipal que dispde sobre o grau de risco e os
procedimentos para licenciamento e concessao do Alvara de Localizagao
e Funcionamento de atividades econdmicas com vistas a estabelecer
diretrizes de desburocratizacao empresarial, atual decreto n° 548/2024;
Alteracao de artigos do Cédigo Tributario Municipal;

Ampliacdo do uso do sistema SIMPLIFICA-ES, integracdo automatica

com atualizagdes dos dados cadastrais das empresas MEI, ME e EPP;

Implementagdo da cobranga de tributos por meio de Pagamento
instantaneo brasileiro — PIX nos ITBI;

Credenciamento de instituicdes financeiras, sem qualquer exclusividade,
para prestacao de servigos bancarios de recolhimento de impostos, taxas,
divida ativa e demais receitas publicas devidas a municipalidade, através
de Documento de Arrecadagao Municipal — DAM, em padrao FEBRABAN,
por intermédio de suas agéncias e redes de Casa Lotéricas e
correspondentes bancarios, com prestagédo de contas por meio magnético
dos valores arrecadados;

Atualizagado do layout site para tornar os servigos online mais intuitivos,
incluindo explicacdes detalhadas sobre protocolos de alvara e ITBI, com
referéncias as legislagdes e instrugdes normativas que regulam cada

procedimento.

Integracdo do sistema de cadastro mobiliario com Simples Nacional,
permitindo o enquadramento e desenquadramento automaticos das
empresas.

Fiscalizagcao através de malha no Simples Nacional

Contracao de empresa para realizagao de recadastramento imobiliario e

georrefereciamento do municipio.
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6.1.1 Da Politica de Recuperagcao da Divida Ativa
No ambito do Municipio de Guarapari a cobranca da divida ativa ocorre de
maneira compartilhada pela Secretaria Municipal da Fazenda (responsavel pela
constituicdo do crédito e cobranga administrativa) e pela Procuradoria Geral do
Municipio (responsavel pela cobrancga judicial). Destaque ao convenio celebrado
em 2024 entre o municipio e Instituto de Estudo de Protesto de Titulos do Brasil
— IEPTB.

v A secretaria da Fazenda, no exercicio de 2024, realizou inUmeras acoes
com vistas a cobranga da divida ativa e demais créditos tributarios e nao
tributarios, vejamos:

v" Programa de ag0es de cobrancas extrajudiciais.

v" Emissao e encaminhamento de 8782 (oito mil setecentos e oitenta e dois)
notificacdo de cobranca administrativa ao Orgdo de Protecdo ao Crédito;
v' Encaminhamento de 4562 (quatro mil quinhentos e sessenta e dois)
Certiddes de Divida Ativa (CDA) a Procuradoria Geral do Municipio para
a formalizacao de Ac¢ao de Execucgao Fiscal.

v" No exercicio de 2024 foram formalizados 1376 (um mil trezentos e setenta
e seis) acordos de parcelamentos em divida ativa.

v' Emissdo e encaminhamento de 2331 (dois mil trezentos e trinta e um)

notificagdo de cobrancga extrajudicial ao Cartério para protesto.
6.1.2 Programa de ag¢oes de cobrangas extrajudiciais.

a) Emisséo e encaminhamento de 8782 (oito mil setecentos e oitenta e dois)

notificagdo de cobranca administrativa ao Orgado de Protecdo ao Crédito;

b) Encaminhamento de 4562 (quatro mil quinhentos e sessenta e dois)
Certidoes de Divida Ativa (CDA) a Procuradoria Geral do Municipio para
a formalizacao de Ag¢ao de Execucao Fiscal.

c) No exercicio de 2024 foram formalizados 1376 (um mil trezentos e setenta

e seis) acordos de parcelamentos em divida ativa.
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d) Emissdo e encaminhamento de 2331 (dois mil trezentos e trinta e um)

notificagdo de cobrancga extrajudicial ao Cartério para protesto.
6.1.3 Programa: Agoes de cobrangas Extrajudiciais recebidas:

a) R$ 4.741.065,99 — valor recebido através com dividas inscritas no SPC
(Notificagcbes enviadas).

b) R$ 6.602.370,48 — valor recebido por meio de parcelamentos (Acordos
formalizados);

c) R$ 54.502.133,82 — CDA’S enviadas a Procuradoria Geral do Municipio

para fins de ajuizamento de execucéo fiscal.
6.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED)

A SEMED atendeu 62 unidades escolares (20 campesinas e 42 urbanas),
alcangando 21.214 alunos. Obteve reconhecimento nacional com o 1° lugar no
IDEB (anos iniciais), Selo Ouro do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,

Prémio Prefeito Inovador e Prémio Band Cidades Excelentes.
Destaques da atuacgao:

. Inauguracdo de 6 novas escolas e andamento de 6 grandes obras (5
CEMEIs e 1 EMEF).

. Investimento na formagao pedagdgica, educacao inclusiva, uso de

tecnologia, robdtica, IA e liderancas escolares.

. Transporte escolar com frota prépria e terceirizada, abrangendo cerca de
2.180 alunos.
. Programa de Alimentagdo Escolar com testes de aceitabilidade,

capacitacao, aquisicao da agricultura familiar e acdes educativas.

. Atuacgéo da supervisdo administrativa, rede fisica e técnico-pedagdgica
com visitas técnicas, organizacao de pessoal e ac¢des de valorizagcdo do

magistério.
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6.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

(SEMAG)

A SEMAG consolidou-se como referéncia em licenciamento ambiental, gestao

de unidade de conservagao e apoio ao produtor rural.
Principais acgoes:

- Emissao de 192 licencas e 99 dispensas ambientais, com arrecadagéo de R$
233 mil.

« Atuagao ativa no Parque Morro da Pescaria: 40.606 visitantes, arrecadagao
de R$ 202.530,00, 36 visitas escolares e renovacgdo do titulo RBMA.

« Educacgdo ambiental com 10 campanhas, 361 processos de poda e 1.070

atendimentos no Disque Siléncio.

- Apoio ao pequeno produtor: entrega de mudas, patrulha agricola, cursos do
SENAR, orientagbes em peixarias e expansao de agroindustrias vinculadas ao
SIM.

6.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SEL)

A SEL executou mais de 30 eventos esportivos, ampliou projetos sociais e

promoveu os Jogos Estudantis de Guarapari (JOGUES).
Atividades relevantes:

. Realizagdo da Arena Verao, IV Volta a llha de Sao Pedro, travessias e

campeonatos escolares e comunitarios.

. Projetos voltados para idosos (Vélei MIG, Acqua Vida), jovens (futsal,

lutas) e alto rendimento.

. Apoio logistico e técnico a atletas e equipes locais em competi¢coes

regionais e nacionais.

. Parceria com SESPORT em iniciativas como o Projeto Campedes de

Futuro.
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6.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS (SEMOP)

A SEMOP coordenou obras estruturantes e executou manutencdes urbanas

estratégicas.
Resultados principais:

. Execucdo de drenagem pluvial, asfaltamento, tapa-buracos, limpeza

urbana e revitalizagoes.
. Fiscalizac&do de contratos e apoio técnico a a¢des de outras secretarias.

. Intervencbes em pracgas, vias e prédios publicos, com foco na

infraestrutura das unidades escolares.

6.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
CIDADANIA (SETAC)

A SETAC realizou 35.790 atendimentos, alcangcando mais de 69 mil pessoas.
Destaques por servigo:

. Cadastro Unico: 118.451 atendimentos; 7.274 familias beneficiadas pelo
Bolsa Familia (R$ 4,8 milhdes).

. CRAS (Sao José, Santa Ménica e Olaria): 280 familias acompanhadas em
PAIF e SCFV.

. CREAS: 1.057 atendimentos a violagdes de direitos.

. Beneficios eventuais (cestas basicas, auxilio funeral, aluguel social):

atendimento a centenas de familias vulneraveis.

. Programas Crianga Feliz, Incluir, SEADi, Centro POP, FAFE,
acolhimentos institucionais e Centro Dia: atendimento ampliado, com

acdes integradas e formativas.

Indicadores consolidados:

Equipamento/Servigo Total de Atendimentos
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Cadastro Unico 118.451
CRAS (3 unidades) 7.749
CREAS 1.057
Crianga Feliz 2.480
Centro POP 2.728
Programa Incluir 1.238
Outros (SEADI, FAFE, acolhimentos) +2.000

6.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA)
Com base no Relatério Anual DigiSUS, a SEMSA apresentou avangos em

diversas areas da saude.

Sintese dos dados:
. Populagao estimada: 124.656 habitantes.
Producdo SUS ampliada em atengédo basica, ambulatorial, urgéncia,

hospitalar, farmacéutica e vigilancia.
Causas principais de internagdo em 2024: aparelho respiratério (1.251),

digestivo (1.051) e circulatério (840).
Execucdo orcamentaria demonstrando investimento continuo na rede

fisica, insumos e profissionais.
Monitoramento de metas pactuadas do Plano de Saude 2022-2025.

Transparéncia nos indicadores financeiros, auditorias e relatorios RREO.
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6.8 - ACOES DA COMUNICACAO SOCIAL
A Secretaria de Comunicagao Social dentro da prefeitura desempenha um papel
estratégico na transparéncia, no relacionamento com a populagdo e na

divulgacao das agbes do governo municipal.

Suas principais fungdes incluem a assessoria de imprensa, com a produgao e
envio de releases para a midia, atendimento a jornalistas, organizagado de
entrevistas coletivas e exclusivas, além do monitoramento de noticias sobre a

gestao.

Também é responsavel pela gestao das redes sociais e do site oficial, garantindo
a criagao e publicagao de conteudos informativos e institucionais, interacdo com
os cidadaos, divulgagdo de comunicados e campanhas, além de transmissdes

ao vivo de eventos importantes.
Principais agoes concluidas no Exercicio de 2024:

* Aproximadamente 409 demandas de imprensa,;

* Acompanhamento de secretarios e outras fontes em aproximadamente 50
entrevistas para TV, radio, impressos e online.

* 600 postagens de noticias no site oficial da PMG

* Elaboracao de aproximadamente 600 releases para imprensa

» Elaboracdo de aproximadamente 50 roteiros para producdo de videos
institucionais para veiculagdo em TV e midias online

+ Aproximadamente 900 postagens e acompanhamento de demandas em
redes sociais (Instagram, Facebook, Twitter, WhatsApp)

* Elaboracdo de aproximadamente 1000 artes graficas publicitarias
envolvendo cards para redes sociais, comunicados, lonas para eventos,
panfletos, cartazes, adesivos para fachadas/portas, placas de obras,
inauguracoes.

+ Elaboracdo de campanhas sobre transito, fiscalizacdo, meio ambiente,

saude (vacinacao), setac, entre outros.
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+ Aproximadamente 50 eventos (ordens de servico, inauguragoes,

reunides, entre outros).

Além das acdes enumeradas, a Secretaria de Comunicacdo auxiliou em todos
os eventos das demais secretarias municipais com planejamento, divulgagao e

infraestrutura.

6.9 - ACOES DA ADMINISTRAGAO E GESTAO D RECURSOS HUMANOS -
SEMAD

A Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Recursos Humanos tem
como planejar, coordenar e executar os sistemas de administragdo quanto: a
modernizagdo da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho, viabilizar
internamente a execucao das politicas de informatica na area de Tecnologia da
Informacgao, ao uso de bens e equipamentos; a padronizagao, aquisi¢ao, guarda,
distribuicdo e controle do material permanente e de consumo; ao tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservagado dos bens moveis e imoveis; as
comunicagbes administrativas, arquivo, documentacdo e telefonia; a
manutencao do transporte oficial; ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos
recursos humanos; ao recrutamento, selegdo, treinamento, pagamento; e ao
controle funcional e financeiro dos servidores Municipais, de modo a garantir a
prestacéo dos servicos administrativos da Municipalidade para a implementacao

das atividades-fim.
6.9.1 Acoes realizadas em 2024 — Leis

l. Lei_n°. 4940/2024 - Dispbe sobre o Reajuste da Tabela de Vencimentos

para os Profissionais da Educagao Municipal e da outras providéncias;

1. Lei n°. 4989/2024 - Autoriza a Revisao Geral Anual dos Vencimentos dos

Servidores Publicos do Poder Executivo e dos Subsidios dos Agentes
Politicos do Poder Executivo, conforme artigos 37, X, e 39, § 4°, da
Constituicao Federal, e artigo 48, § 2°, da Lei Organica do Municipio de

Guarapari; e da outras providéncias;
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M. Lei n°. 4949/2024 - Altera dispositivo da Lei N°. 4684/2022, atualizando

Valores dos Vencimentos dos Agentes de Atendimento em Saude B, e

da outras providéncias;

IV. Lei n°. 5.031/2024 - Dispde sobre a Reserva de vagas nos Concursos

Publicos e Sele¢des Simplificadas no ambito da Administracao Publica
Municipal Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,

e da outras providéncias;

V. Lei n° 4950/2024 - Reorganiza o Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor de Guarapari (SMDCG); revoga as Leis Municipais N°
2.848/2008, 3.265/2011 e 3.654/2013; altera a Lei N° 3.886/2014; e da

outras providéncias;

VI. Lei_n°. 5.023/2024 - Dispbe sobre autorizagdo para contratacdo por

tempo determinado no ambito da Secretaria Municipal da Educacao;

VIL. Lei_n°. 5.022/2024 - Dispde sobre autorizagdo para contratagdo de

pessoal no ambito da Secretaria Municipal da Educacao de Guarapari;

VIll. Lei n° 4963/2024 - Altera dispositivo da Lei Ordinaria N°. 4840/2023 e

da outras providéncias;

IX. Lei n°. 4992/2024 - Dispde sobre as diretrizes para elaboracdo da Lei

Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2025 e da outras

providéncias;

X. Lei n°. 5.030/2024 - Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de

Guarapari, Estado do Espirito Santo, para o Exercicio Financeiro de 2025

e da outras providéncias.

6.9.2 Agoes realizadas em 2024 — Decretos

Decreto n°. 018/2024 - Reajusta valor da cota do salario familia aos

servidores;
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Il Decreto n°. 042/2024 - Estabelece a programacédo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso da administragcao

municipal para o exercicio de 2024;

ll. Decreto n°. 050/2024 - Disp&e sobre resultado de avaliagdo de estagio

probatorio;

V. Decreto n°. 085/2024 - Dispde sobre a Homologagao do Concurso de
Remocéo e de Localizagao de Profissionais Excedentes MAPA, MAPB e

MAPP da Rede Municipal de Ensino de Guarapari;

V. Decretos n°s. 093, 94 E 95 /2024 - Dispde sobre resultado de avaliacao
de progressao por desempenho dos servidores publicos da Secretaria
Municipal da Educagao do Municipio de Guarapari em cumprimento ao
art. 7° e 8° do Decreto n°® 715/2011;

VI. Decreto n°. 117/2024 - Estabelece medidas de reducgéo e controle das
despesas de pessoal, no ambito da Administragao Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo e da outras providéncias;
VIL. Decreto n° 135/2024 - Dispde sobre atualizagdo de nomeacgéo dos

membros do Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

VIILI. Decreto n°. 167/2024 - Dispde sobre suspensio de pagamento a

membro das Comissdes em Atendimento ao Decreto 117/20024;

IX. Decreto n°. 172/2024 - Institui o componente municipal de auditoria do
Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio de Guarapari.;

X. Decreto n°. 260/2024 - Dispde sobre resultado de Avaliacado de Estagio
Probatério;
XI. Decreto n°. 318/2024 - Dispbe sobre a nomeacao de membros para

compor a Comissdo Permanente de Contratacdo - CPC do Municipio
de
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Guarapari e da outras providéncias;

XIlI. Decreto n°. 241/2024 - Dispde sobre regulamentagdo dos Artigos 10,
11 e 33 paragrafo unico da Lei Municipal 4.684/2022, que Institui o
Plano de

Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Secretaria de Saude;

XIl. Decreto n°. 240/2024 - Dispde sobre regulamentagéo dos artigos 10,
11 e 22 Paragrafo Unico da Lei Municipal 4685/2022, que dispde sobre
o plano de cargos e vencimentos dos Servidores Publicos da

Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Guarapari;

XIV. Decreto n°. 242/2024 - Dispde sobre regulamentacéo dos artigos 10,
11 e 17 paragrafo unico da Lei Municipal n°® 4.686/2022, Que Dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Cidadania - Municipio de

Guarapari;

XV. Decreto n°. 468/2024 - Constitui a Comissao Especial de Avaliagao e
Acompanhamento de Leildo de Bens Médveis Inserviveis e/ou Obsoletos

Pertencentes Ao Patrimdnio Publico Municipal;
XVI. Decreto n° 491/2024 - Regulamenta o art. 6°, da Lei Complementar
municipal n® 151/2023, para dispor sobre readaptacao e reabilitacao

funcional e da outras providéncias;

XVII. Decreto n°. 508/2024 - Regulamenta o Artigo 21 da Lei 4.684/2022,
que

trata de plantado extra a ser realizado no ambito da Secretaria Municipal
da Saude — SEMSA;

XVIIl.  Decreto n°. 518/2024 - Dispde sobre correcédo do valor do Beneficio
Auxilio Transporte, de que trata a Lei Municipal n° 2.826/2008;
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Decreto n°. 533/2024 - Estabelece procedimentos e normas relativas
ao encerramento do Exercicio Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e

Contabil de 2024 e da outras providéncias;

Decreto n°. 542/2024 - Institui a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar — COMPRAD do Municipio de Guarapari e da outras

providéncias;

Decreto n°. 580/2024 - Dispde sobre a nomeagdo de membros para
compor a Comissao Permanente de Contratacdo - CPC do Municipio
de

Guarapari e da outras providéncias;

Decreto n°. 608/2024 - Dispde sobre resultado de Avaliagédo de Estagio
Probatério;

Decreto n°. 613/2024 - Dispde sobre resultado de Avaliagcado de Estagio
Probatério;

Decreto n°. 623/2024 - Dispde sobre resultado de Avaliagcao de Estagio
Probatdrio;

Decreto n°. 635/2024 - Dispde sobre resultado de Avaliagédo de Estagio
Probatério;

Decreto n°. 650/2024- Dispde sobre a Homologagao do Concurso de
Remocao e Localizagdo de Profissionais Excedentes MAPA, MAPB e

MAPP da rede municipal de ensino de Guarapari;

6.9.3 Atividades comuns

Instrugdo de processos, lavratura de atos de nomeacdo, exoneracgao,

instauragdo de procedimento administrativo disciplinar, aplicagdo penas

disciplinares, direitos e vantagens de servidor, além da execugao de folha de

pagamento.
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Realizacao de leildo, inventario dos bens moveis e imoveis.

7 CONCLUSAO

O presente Relatério de Gestdo, elaborado nos termos da Instrugdo Normativa
TCEES n° 068/2020, tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, os
principais resultados alcancados pela Administracdo Publica Municipal de
Guarapari durante o exercicio financeiro de 2024, sob a responsabilidade do

Exmo. Sr. Edson Figueiredo Magalhaes, Prefeito a época.
Diante do exposto, encaminho as informacdes e dados consolidados.

Guarapari/ES, 28 de marcgo de 2025

RODRIGO LEMOQS Assinado de forma digital

por RODRIGO LEMOS

BORGES:0806486 BORGES:08064860741
Dados: 2025.03.28 18:49:15

0741 0300'

Rodrigo Lemos Borges Prefeito
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